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 وظفي ولم المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة لجنة وخطة العمل الخاصة بتعليمات ال
 .قطر للسينما رة العليا لشركةاالإد

 
عضاا  جلل  المكافآت لألجنة التعليمات وخطة العمل الخاصة بتسمى هذه التعليمات "  (:1ادة )ـالم

" ويعمل بها اعضتباراً من تاريخ إقرارها  فلاموتوظزيع الأ الإدارة العليا لشركة قطر للسينماوظفي  الإدارة، ولم

  .الشركةمن جلل  إدارة 

يكوظن للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعان  المخصصة لها  (:2ادة )ـالم

 أدناه، إلا إذا دلت القرينة عضلى غير ذلك .

 . وتوظزيع الأفلام شركة قطر للسينما :   الشركة

 عضاوظ جلل  لإدارة الشركة. عضاوظ المجل  :

 . الشركةمدير عضام  المدير العام :

 .، ويتقاضى راتبه منها الشركة كل شخص يعمل في  الموظفــف   :

 لجنة المكافآت . اللجــنة    :

 رئي  اللجنة . الرئيــ   :

ه الراتب الشهري الإجمال  الذي يتقاضاه الموظفف مقابل قيام :الراتــب   

 بمهام الوظفيية التي يشغلها .

 

 تنشأ بمقتاى أحكام هذه التعليمات فئتان من المكافآت ه : أ() :(  3ادة )ـالم

 مكافآت معنوظية.ـ  1

 مكافآت ماليـة.ـ  2

لموظفف لقا  عاوظ جلل  الإدارة أو اتمنح المكافآت المنصوظص عضليها في اليقرة ) أ ( من هذه المادة ل  ( ب)

عضلى تحسين أدائهم وزيادة  الشركةموظفي  الأعضاا  و، ولغايات تشجيع وتحييز عضمل متميز قام به

  .الشركةتميزهم بما يخدم أهداف 

، ولأحكام القرار الصادر من جلل  إدارة هيئة قطر تطبيقاً لأحكام هذه التعليمات  أ() (:4ادة )ـالم

الُمدرجة  والكيانات القانوظنيةات بشأن إصدار نظام حوظكمة الشرك، م2016( لسنة 5)للأسوظاق المالية رقم 

من ثلاثة سنوظياً اللجنة  جلل  إدارة الشركةيشكل ، الهيئةالتي تخاع لرقابة في السوظق الرئيسية 

 آخرين عضلى الأقل،  أثنينوعضاوظية  المجل أعضاا  أحد  برئاسة، بحيث تكوظن اللجنة أعضاا  عضلى الأقل
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موظفي  إدارة  حدأويسمى ، الشؤون المالية والإداريةعضلى الأقل ذو دراية بحد الأعضاا  أعضلى أن يكوظن و 

 .لها اًرمقركرئي  اللجنة تاره أو أي شخص آخر يخالشؤون المالية 

 تتوظلى اللجنة المهام التالية: ب()

قام بعمل  ه قدالموظفف الذي وجد المدير العام للشركة عضن دراسة طلبات المكافآت المقدمة لها منـ  1

 . مميز

 ستحقاقه المكافأة عضليه.إ يز العمل الذي قام به الموظفف وتمتقييم مدى ـ  2

تقييم الأعضمال والأبحاث والدراسات المنجزة من قبل أعضاا  جلل  الإدارة أو الموظفيين وفرق العمل ـ  3

 والوظحدات الإدارية المختلية، وبيان مدى استحقاقها للمكافآت والحوظافز وفق أحكام هذه التعليمات.

نسبها من الراتب أو تقدير الحوظافز المكافآت والحوظافز المادية والمعنوظية بما في ذلك تحديد نوظعضية ـ  4

ها وفقاً لأحكام تلذين لا يتقاضوظن رواتب شهرية( أو قيملأعضاا  المجل  االنقدية )بالنسبة  والمكافآت

 تخاذ القرار المناسب.لتنسيب بشأنها إلى رئي  اللجنة لإهذه التعليمات وا

 المكافأة بصية دورية أو مستمرة إلا مقابل جهد لإنجاز أعضمال استثنائية.عضدم منح ـ  5 

بمن تراه مناسباً إذا اقتاى الأمر  ، أو الإستعانةختصاصللجنة الاستعانة بذوي الخبرة والإيجوظز ـ  6

 ذلك دون أن يكوظن له حق التصوظيت.

ها طريقة تحديد مكافآت رئي  ، بما فيتحديد السياسة العامة لمنح المكافآت في الشركة سنوظياًـ  7

% من الربح الصافي للشركة بعد خصم 5وأعضاا  المجل ، عضلى ألا تزيد المكافأة السنوظية للمجل  عضلى 

 .الاحتياطات والاستقطاعضات القانوظنية وتوظزيع الأرباح النقدية والعينية عضلى المساهمين

ها كُلما إقتات الحاجة ، وتحديثا بالشركةبالنسبة للإدارة التنييذية العليسات الُمكافآت تحديد سياـ  8

 .تحديد أس  منح البدلات والحوظافز بالشركة ومنها إصدار أسهم تحييز للعاملين بها، وكذلك لذلك

 حالة تظهر من خلال التطبيق لم ترد في هذه التعليمـات. ةدراسة أي ـ 9

الأصوظات ليصدر قراره  بأغلبيةع أو بالإجما رئي  جلل  الإدارةإلى  توظصياتهاترفع اللجنة  (:5ادة )ـالم

  بشأنها، وإذا تساوت الأصوظات يرجح الجانب الذي صوظت معه الرئي .

إلا يكوظن اجتماعضها قانوظنياً لا وتجتمع اللجنة بدعضوظة من رئيسها كلما دعضت الحاجة لذلك،  (:6ادة )ـالم

يتعذَّر عضليه حاوظر  ، ويُمكن لمنمن أعضاائها إثنينبحاوظر ما لا يقل عضن ، وبحاوظر رئي  اللجنة

الإجتماع تكليف غيره من أعضاا  اللجنة للحاوظر بموظجب تيوظيض مكتوظب، ويكوظن للمُيوظَّض الحق في 

 الُمشاركة في المناقشات والتصوظيت.

لموظفف بمقتاى أحكام هذه التعليمات ضمن او أعاوظ جلل  الإدارة يتم منح المكافآت ل (:7ادة )ـالم 

 الأس  والمعايير التالية :
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أو إلى تلافي خسارة مالية كادت أن  للشركةالقيام بعمل غير اعضتيادي أدى إلى تحقيق كسب مادي ـ  1

 تصيبها .

القيام بعمل يتطلب جهداً ووقتاً إضافياً خارج أوقات الدوام الرسم ، ويصعب تغطيته من خلال ـ  2

ذات العمل الأخرى  طرأُ الشركة أو سياساتبدل العمل الإضافي أو العلاوات المنصوظص عضليها في 

 العلاقة.

القيام بعمل معين يتصف بصعوظبة أدا  أو مسؤولية كبيرة، ويصعب تغطيته من خلال العلاوات ـ  3

 ذات العلاقـة. طر العمل الأخرىأُ الشركة أو سياساتالمنصوظص عضليها في 

 عطلها.وت الشركةحل إشكال معين مع جهات خارجية أو مسائل عضالقة معها تؤثر عضلى أعضمال ـ  4

وتساهم في تقدم  الشركةدراسات مميزة ترتبط بشكل جوظهري بأهداف تقارير أو إعضداد أبحاث أو ـ  5

 أعضمالها.

تقديم اقتراحات كتابية تساهم في تحسين وتطوظير العمل وإجرا اته مما يؤدي إلى تحسين مستوظى ـ  6

 . الزبائنالخدمة المقدمة إلى 

 تقدم في ندوات أو مؤتمرات داخلية أو خارجية. الشركةعمل إعضداد أي ورقة عضمل لها ارتباط بـ  7

الموظفف بالمشاركة في أي لجنة أو فريق عضمل إلى جانب قيامه بأعضماله عضاوظ جلل  الإدارة أو تكليف ـ  8

المكلف بها اعضتيادياً ودون أن تؤثر مشاركته عضلى إنجازه لهذه الأعضمال أو تكوظن عضلى حسابها شريطة أن 

طر أُ الشركة أو سياساتهذه اللجان أو فرق العمل أية أتعاب أو مكافآت بموظجب  لا يتقاضى أعضاا 

 .الشركةأخرى أو قرارات من جلل  إدارة عضمل 

 .جلل  الإدارةأي أس  ومعايير أخرى تستحدثها اللجنة ويقرها ـ  9

 وظاع التالية:إلى الأن الثالثةتصنف المكافآت ضمن اليئتين المنصوظص عضليهما في المادة  ( :8ادة )ـالم

 لموظفيين:يجوظز تقديم الحوظافز المعنوظية التالية لأعضاا  جلل  الإدارة أو ا أ() 

، بحسب المدير العامجلل  الإدارة أو  لموظفف من رئي عاوظ جلل  الإدارة أو اشكر ل ة رسالةكتابـ  1

من  توظصية وذلك حسب أهمية العمل المراد مكافأته عضليـه، وعضلى أن يكوظن ذلك بناً  عضلىالأحوظال، 

 اللجنة .

 أو درع الشركة التقديري للجهوظد المتميزة المبذولة. توظجيه شهادات شكر وتقدير و/ـ  2 

الالتقا  بموظفي  الإدارة أو القسم وذكر إنجازات الموظفف الذي يستحق التقدير وتقديم هدية عضينية ـ  3 

 رمزية له أمام الموظفيين.
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إعضداد تقرير خاص عضن إنجازات عضاوظ جلل  الإدارة أو الموظفف أو فريق عضمل معين ووضعه عضلى ـ  4 

، إن وجد، تحت عضنوظان "إنجازات الموظفيين عضلى الأقلكاملة  ستة أشهرلمدة  الموظقع الإلكترون  للشركة

 المتميزة".

تسمى لوظحة  الشركة عضرض قائمة بأسما  الموظفيين المتميزين في نهاية كل عضام عضلى لوظحة خاصة فيـ  5

المدير  جلل  الإدارة أو شكر أو أكثر منأو شهادة كتاب  تقدير الشرف تتامن أسما  الحاصلين عضلى 

موظفف أتى بعمل متميز يستحق المكافأة عضليه حسب تقدير عضاوظ أو سم أي إالعام، كذلك تتامن 

 .اللجنة

 لمكافآت المالية، وتشمل ما يل :فئة ا ب()  

تتقيد اللجنة بالحد الأقص  عضلى أن ، بحسب تقدير اللجنة، مكافأة ماليةالإدارة  منح عضاوظ جلل ـ  1

 من هذه التعلميات. (10بالمادة )المذكوظر 

 راتبه ثلاثة أضعافعضن  عضلى أن لا تتجاوز قيمتها، بحسب تقدير اللجنة منح الموظفف مكافأة ماليةـ  2

 ( ريال قطري.2.000=/مبلغ )ولا تقل عضن  الأساس 

إذا أتى بعمل وفقاً الأساس   الشهري %( من راتبه75)لا تزيد عضن  نح الموظفف مكافأة مالية بنسبةمـ  3

 من هذه التعليمات. السابعة( من المادة 3) ( و2ين )في البندلما هوظ مذكوظر 

، عضلى أن يتوظقف منح سنوظياً( ريال قطري 25.000=/)المدير العام مكافأة مالية بما لا يقل عضن  منحـ  4

 .المكافأة عضلى التقييم السنوظي لعمل الشركة ولأدا  المدير العام هذه

 يمنح كل موظفف عضلى رأس عضمله مكافأة مالية سنوظية تحدد عضلى النحوظ التال :ـ  5

، عضلى أن سنوظياً ( ريال قطري15.000=/)يمنح الموظفف من اليئة الأولى مكافأة مالية لا تقل عضن أ ـ 

 .ييم السنوظي لعمل الشركة ولأدا  الموظفف المعنييتوظقف منح هذه المكافأة عضلى التق

، عضلى أن سنوظياً( ريال قطري 10.000=/)يمنح الموظفف من اليئة الثانية مكافأة مالية لا تقل عضن ب ـ 

 .يتوظقف منح هذه المكافأة عضلى التقييم السنوظي لعمل الشركة ولأدا  الموظفف المعني

، عضلى أن سنوظياً( ريال قطري 5.000=/)ية لا تقل عضن يمنح الموظفف من اليئة الثالثة مكافأة مال ج ـ

 .يتوظقف منح هذه المكافأة عضلى التقييم السنوظي لعمل الشركة ولأدا  الموظفف المعني

( من المادة المكافآت الماليةفئة البند )هذا من )أ ، ب ، ج( ( 5تحجب المكافأة المذكوظرة في اليقرة )د ـ  

لائحة جزا ات الشركة المعتمدة من ة تأديبية منصوظص عضليها في إذا أوقع عضلى الموظفف أي عضقوظب (،8)

 يقرر المدير العام حجبها عضنه. ، وتلك الأحوظال التي قبل إدارة العمل
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وفي كل الأحوظال يشترط أن يقدم للجنة المكافآت تقريراً ميصلًا عضن الموظفف أو فريق العمل  (:9ادة )ـالم

أوقاتها، عضلى أن يكوظن معتمداً من قبل المدير العام ويرفع  ازها ويُبيَّن طبيعة العمل أو المهمة ونسب إنج

 لرئي  اللجنة أو من ييوظضه وفقاً للنموظذج المعد لهذه الغاية والمرفق بهذه التعليمات.

، مكافأة مالية سنوظية حسب المسؤولية التي يتوظلاها كل منهمعضاا  جلل  الإدارة أيمنح  ( :10ادة )ـالم

بتقديرها، بحيث لا يتجاوز الحد الأعضل  للمكافأة المالية المقرر لكل عضاوظ مبلغ تختص لجنة المكافآت 

ريال قطري سنوظياً، وبحيث لا يزيد إجمال  مكافآت أعضاا  جلل  الإدارة جلتمعين عضن  150.000=/

  %( من إجمال  أرباح الشركة عضن السنة المعنية.5نسبة )

جتماع إعضن كل  ، يُقدرها جلل  الإدارة،مكافأة ماليةيصرف لكل عضاوظ من أعضاا  اللجنة  ( :11ادة )ـالم

، عضلى أن تُسدد هذه الُمكافأة مرتين في السنة يحاره لغايات تطبيق الأحكام الوظاردة في هذه التعليمات

 .)كل ستة أشهر(

 المخصصات المالية اللازمة لتغطية المكافآت المنصوظص عضليها في هذه الشركةيرصد في موظازنة  (:12ادة )ـالم

ولا يجوظز إصدار أي قرار ، بما في ذلك مكافآت أعضاا  اللجنة التعليمات وأي نيقات أخرى لتطبيقها

 بمنح أي مكافأة إذا لم تتوظفر تلك المخصصات.

 :عضاوظية اللجان ( :13ادة )ـالم

 .عضن ثلاثة أعضاا  ولا يزيد عضن خمسة أعضاا  اللجنةيجب أن لا يقل عضـدد أعضاا  ـ  1

، وذلك من أعضاا  جلل  الإدارة الغير تنييذيين والمستقلين ةة أعضاا  اللجنيسم  جلل  الإدارـ  2

 .التي تخاع لرقابة الهئية نظام حوكمة الشركات المدرجة في الأسواقحسب متطلبات 

تبقية من عضاوظية ويجب أن لا تتجـاوز المـدة الم سنة ميلادية واحدةتكوظن مدة عضاوظية اللجنة ـ  3

 .جلل  الإدارة

 .إذا شغر مركز أحد أعضاا  اللجنة جلل  الإدارة عضاوظاًيعيـن ـ  4

 إجتماعضات اللجنة: ( :14ادة )ـالم

غيابه، و نائبه في حال تجتمع اللجنة بدعضوظة من رئيسها، أ( أعضلاه، 6مع مُراعضاة ما ورد بالمادة )ـ  1

من  إثنينعضن  جتماعضاتها بحاوظر ما لا يقلب القانوظن  لإويتكوظن النصا، في السنةعضلى الاقل واحدة مرة 

 قل.أعضاائها عضلى الأصوظات و نائبه وتتخذ قراراتها بأغلبية أعضاائها عضلى أن يكوظن من بينهم الرئي  أأ

مين أاللجنة ك أو أي موظفف آخر يختاره رئي يعين رئي  اللجنة من بين موظفي  الإدارة المالية ـ  2

، وسجلاتها ومتابعة تنييذ قراراتها جتماعضاتهـــا وجدول أعضمالها وحيظ قيوظدهاسر للجنة يتوظلى تنظيم إ

 .من هذه التعليمات ( اليقرة )أ(4وذلك حسبما هوظ مذكوظر بالمادة )
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 ة :إنتها  مدة اللجن ( :15ادة )ـالم

 دة تشكيلها في الحالات التالية :ويقوظم جلل  الإدارة بإعضا نةتنته  مدة اللج

 .اً للأنظمة الساريةنيسه وفقـ عضند إنتها  مدتها أو بإنتها  صلاحية العاوظـ  1

 .للجنة إلى أقل من ثلاثة أشخاصعضندما يهبط عضدد أعضاا  اـ  2

 .عضندما يرى المجل  ضرورة لذلكـ  3

 .عضند إنتخاب جلل  إدارة جديدـ  4

تدوَّن اللجنة محار بالمناقشات والمداولات التي تمت في كل إجتماع، ويجب أن تكوظن  ( :16المـادة )

بصوظرة مُتسلسلة، ويجب أن يُعرض محار إجتماع اللجنة في أول إجتماع محاضر الإجتماعضات مرقمة 

لمجل  الإدارة يل  تاريخ إجتماع اللجنة، للإطلاع عضلى قرارات وتوظصيات لجنة التدقيق والمصادقة 

 عضليها.  

ل  جلعضمالها الى عضن أ ا نهائياًتقريرً سنوظياًنتها  المدة المحددة لها ترفع اللجنة عضند إ ( :17ادة )ـالم

 مُبيَّنة ما قامت به من أعضمال وما إنتهت إليه من توظصيات.، دارة للمصادقة عضليهالإ

يتعين عضلى جلل  الإدارة الإفصاح عضن ملخص لسياسة المكافآت لدى الشركة في التقرير  ( :18ادة )ـالم

مدرا  مكافآت أعضاا  المجل  كل عضلى حده وأعضلى رواتب تم دفعها خلال السنة لل اًالسنوظي، وتحديد

 التنييذيين من غير أعضاا  المجل .

تعليمات أي يلغى العمل ب الشركةعضتباراً من تاريخ إقرار هذه التعليمات من جلل  إدارة إ ( :19ادة )ـالم

 .ـ إن وجدت ـ سابقة 

 )إنتهى(


