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 ميثاق لجنة الإدارة الرشيدة والمسئولية الاجتماعية

سمى  أعضاءوتشكيل لجنة ثلاثية من إصدار قواعد شركة قطر للسينما، يجب على مجلس إدارة 
ُ
لجنة مجلس الإدارة، ت

ن على المجلس بيان الإدارة الرشيدة والمسئولية الاجتماعية  .ةالإجراءات الواجب إتباعها من قبل هذه اللجن، ويتعيَّ

هو توجيه النصح وتوصية المجلس بالسياسات التي تحافظ  ةدور لجنة الإدارة الرشيدة والمسئولية الاجتماعية للشرك  

،والتي تضمن الإدارة الرشيدة والامتثال في تلبية المسئوليات القانونية على النحو الم الشركةعلى قوة وفاعلية 
ً
هذا  طلوب قانونا

المشورة والتوصيات إلى المجلس من أجل تنفيذ مهمتها في توجيه  ةوالمسئولية الاجتماعية للشرك وتقدم لجنة الإدارة الرشيدة

 .المجلس إلى الحكم بفعالية

 تعريفات:

المعاني المخصصة لها أدناه، إلا  السياسةكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه تما لم يقتض ي السياق معنى آخر، 

 على غير ذلك .إذا دلت القرينة 

 .الشركة: شركة قطر للسينما وتوزيع الأفلام 

 .المجلس: مجلس إدارة شركة قطر للسينما وتوزيع الأفلام 

 .اللجنة: لجنة الإدارة الرشيدة والمسئولية الإجتماعية 

 .عضو المجلس: عضو جلس إدارة شركة قطر للسينما 

 الرئيس: رئيس مجلس الإدارة أو رئيس اللجنة بحسب الأحوال. 

 .مُدير عام: مُدير عام شركة قطر للسينما 

 :الهدف 

مساعدة ة قطر للسينما وتوزيع الأفلام هو لشركالرشيدة والمسئولية الاجتماعية  الغرض الرئيس ي للجنة الإدارة  

 : المجلس في

  التطوير توفير التوجيه والإشراف والمشورة للمجلس فيما يتعلق بمسائل الإدارة الرشيدة للشركات بما في ذلك

والتوصية بمبادئ الإدارة الرشيدة واستعراض اللوائح الداخلية والمبادئ التوجيهية / القوانين ذات الصلة والمطبقة 

تحافظ على قوة وفاعلية المنظمة والتي التي على الشركة. كذلك لتقديم المشورة والتوصيات بسياسات المجلس 

وكما هو  القانون سئوليات القانونية على النحو المنصوص عليه في تضمن الإدارة الرشيدة والامتثال في تلبية الم

هيئة قطر للأسواق المالية ونظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية، مطلوب من قبل 

 م.2016( لسنة 5والصادر بموجب قرار مجلس إدارة هيئة قطر للأسواق المالية رقم )

 لتوصيات المناسبة إلى المجلس فيما يتعلق بالأنشطة التجارية للشركة بطريقة تعترف وتعكس استعراض وتقديم ا

 .الالتزام بالمسئولية الاجتماعية والمالية والاستدامة البيئية

  مواصلة الالتزام بالأعمال للتصرف بشكل أخلاقي والمساهمة في التنمية الاقتصادية مع تحسين نوعية الحياة للعمالة

 .هم وكذلك المجتمع المحلي والمجتمع ككلوعائلات

 :مسئوليات اللجنة 
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عتبر   
ُ
ن علىالأنشطة المشتركة المتكررة  بمثابةالمهام التالية ت د بها للجان ا والتي يتعيَّ ان التقيَّ  تنفيذ مهامها.  إبَّ

ُ
 تمَّ حيث

 :أو ظروف إستثنائية ظروف معينةذا ما طرأت إ مع تفهم إمكانية حياد الشركة عن هذا الدليلإسترشادي وضع تلك المهام كدليل 

 : مسئوليات الإدارة الرشيدة للشركة 

 مع توصية المجلس بالموافقة عليها والتي يجب أن  ةلتوجيهية للإدارة الرشيدة للشركتضع اللجنة مجموعة من المبادئ ا

توجيهية على أساس سنوي ، . كما يجب على اللجنة استعراض المبادئ القطر للأسواق الماليةتتماش ى مع هيئة 

 .والتوصية بالتغييرات عند الضرورة

 مساعدة  في جميع أنحاء الشركة. وسيتولى ةلتوجيهية للإدارة الرشيدة للشركيجب على اللجنة رصد تنفيذ المبادئ ا

سيتولى لشركة. و الإدارة الرئيسية لوالامتثال ويتواجد في مكتب  ةمسئول عن الإدارة الرشيدة للشركاللجنة موظف 

 .الشركة وآخر مهنيا إلى اللجنة مُدير عامهذا الموظف إعداد تقرير إداري إلى 

 :المسئوليات الاجتماعية للشركة

  حول أهداف المسئولية الاجتماعية للشركات ومجلس الإدارةالتنسيق بين الشركة و يجب على اللجنة دعم  ،
ً
 عموما

 .بالشركة ةالخاصأهداف المسئولية الاجتماعية و 

 ولكن على الأقل سنويا -حسب الاقتضاء  -جب على اللجنة استعراض ي: 

عمليات الشركة  ( الشئون السياسية الخارجية والسياسية العامة والاتجاهات التي يمكن أن يكون لها تأثير محتمل على1)

 .التجارية أو سمعة الشركة

ية للشركات و / أو السياسة العامة وتقديم توصيات إلى ( ومقترحات المساهمين التي تنطوي على شئون المسئولية الاجتماع2)

 .المجلس بشأن استجابة الشركة لهذه المقترحات بما يتفق مع المتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها

  بنسخة منه للإطلاع عليه ومناقشة أو المصادقة على  يجب على اللجنة إعداد تقرير منتظم وموافاة مجلس الإدارة

 .يتعلق بأنشطة اللجنة يات الواردة به، ومناقشة ماالتوص

 جنبا إلى جنب مع منظمة  ةامج المسئولية الاجتماعية للشركيجوز للجنة، حسب الاقتضاء ، النظر وتطوير وتعزيز برن

 .تتسم بسمعه جيده والهيئات التنظيمية المحلية

 استعراض وتقديم توصيات مناسبة إلى المجلس فيما يتعلق بإدارة الشركة لأنشطتها ذات الصلة  يجب على اللجنة

 .بالمسئولية الاجتماعية للشركات، على أن تتفق مع أهداف الشركة وإستراتيجية الأعمال

  يرة ورصد إدارتها على المجالات الاجتماعية والبيئية المعرضة لمخاطر كب –بالتعاون مع الإدارة  -يجب على اللجنة تحديد

 .نحو صحيح

  يجب على اللجنة التأكد من احتفاظ الشركة بحوار مع كافة مجموعات أصحاب المصلحة فيما يتعلق بشئون

 .المسئولية الاجتماعية للشركات

  يجب على اللجنة ، على الأقل مرة سنويا ، استعراض الأداء الخاص بها والدستور والشروط المرجعية لضمان أداء

 .لها على أقص ى قدر من الفعالية والتوصية بأي تغييرات تراها ضرورية للمجلس لاعتمادهاعم

  المتعلقة بالمسئولية الإجتماعية على أكمل وجه. يجب على اللجنة الحصول على موارد كافية من أجل القيام بمهامها 

 :المسئوليات الأخرى
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 من قبل المجلس من وقت لآخرلجنة القيام بأنشطة أخرى وفقا لما يسند إليها يجوز ل. 

 وتعويضات أعضاء المجلس ةسنوي حول الإدارة الرشيدة للشركيجب على اللجنة إعداد ونشر تقرير اللجنة ال ،

وغيرها من التقارير إلى الحد المطلوب بموجب  ةقة بالمسئولية الاجتماعية للشركوالأعضاء التنفيذيين والأمور المتعل

 .ح المعمول بهاالقواعد والقوانين واللوائ

  يجب على اللجنة استعراض وتقييم مدى كفاية هذا الميثاق سنويا والتوصية بأي تغييرات مقترحة على

 .لاعتمادها المجلس

 :هيكل اللجنة 

  يجب أن تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء من المجلس على الأقل. 

 م وفقا لتقديرهايجب أن يتم تعيين أعضاء اللجنة من قبل المجلس، ويجوز أن يتم فصله. 

  يجب على جميع أعضاء اللجنة تلبية متطلبات الاستقلال والخبرة بالقدر المطلوب بموجب القواعد والقوانين واللوائح

 .المعمول بها

 يجب أن يتولى أحد الأعضاء منصب رئيس اللجنة 

 في أول تصويت التياره بيجب أن يتم تعيين رئيس اللجنة من قبل المجلس و في حالة عدم التعيين يجب أن يتم اخ

 للجنة.إجتماع يُعقد 

  تنتهي عضوية أعضاء اللجنة عند انتهاء و اللجنة المدة المخصصة لمجلس الإدارة.  عضويةيجب أن لا تتجاوز مدة

 الطوعية من عضوية اللجنة.  استقالتهأو تقديم  عضويته في المجلس أو استقالته / 

 عضوية بأغلبية الأصواتيجوز للمجلس فصل أحد أعضاء اللجنة من ال. 

 .تعقد اللجنة بإجتماعاتها بدعوة من رئيس المجلس أو رئيس اللجنة بحسب الأحوال 

 :العمليات التشغيلية للجنة 

  يجب أن تجتمع اللجنة في الأوقات التي يحددها رئيسها، أو بناء على طلب اثنين من أعضائها. 

 وين على الأقل، ويجوز للعضو الغائب تفويض أحد أعضاء لا تكون إجتماعات اللجنة صحيحة إلا إذا حضرها عض

 اللجنة للحضور والتصويت نيابة عنه.

  سنويا على الأقل مرة واحدةيجب أن تجتمع اللجنة. 

  حضور الاجتماعات الخاصة بها ، ولكن قد يحضر البعض بناء على دعوة من اللجنةلا يحق لأحد غير أعضاء اللجنة. 

 ل اجتماع من قبل رئيس اللجنة وكلما أمكن يتم تعميمها على كل الأعضاء قبل موعد يتم إعداد جدول أعمال لك

 .الاجتماع

 يجب على الرئيس أن يتولى الرئاسة ، عند تواجده ، في جميع اجتماعات اللجنة. 

 ء يجب أن يشكل غالبية أعضاء اللجنة نصابا قانونيا. يكون لكل عضو في اللجنة صوت واحد. يجوز لأغلبية الأعضا

الحاضرين في الاجتماع حيث يكتمل النصاب القانوني العمل بالنيابة عن اللجنة. في حالة تعادل الأصوات، يكون 

 .صوت الرئيس هو المرجح

 يجب على اللجنة الاحتفاظ بسجل لاجتماعاتها وتقديم تقرير بشأنها إلى المجلس. 
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  الكامل على  أمر يوجه انتباهها إليه مع إمكانية الإطلاعفي نطاق أداء دورها الرقابي، تم تمكين اللجنة للتحقيق في أي

جميع الدفاتر والسجلات والمرافق وموظفي الشركة. كما لديها الصلاحية للاحتفاظ بمحامي خارجي ومدققي حسابات 

 أو مستشارين أو تحمل مصاريف أخرى لهذا الغرض على نفقة الشركة.

 أو الموظفين في الشركة أو أي من فروعها، أو المحامي القانوني الخارجي  يجوز للجنة طلب أيا من المسئولين التنفيذيين

 .للشركة و مدققي الحسابات الخارجيين للشركة بغرض الاجتماع مع اللجنة أو أي عضو من أعضائها

 قييما يجب على اللجنة تقييم أدائها سنويا، كما يجب تقديم تقرير بالنتائج إلى المجلس. هذا ويتضمن تقييم اللجنة ت

 .بأنشطة اللجنةبحضور الإجتماعات و للأداء والتزام كل عضو من الأعضاء 

 )إنتهى(.

 


